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ОБЪЯВЛЕНИЕ
 о наличии в управлении государственных закупок Брянской области вакантной должности государственной гражданской службы 
Брянской области 

	Управление государственных закупок Брянской области объявляет                       о вакантной должности государственной гражданской службы Брянской области ведущей группы должностей категории «специалисты» ведущего консультанта организационно-правового отдела управления государственных закупок Брянской области.
Требования к кандидатам:
Гражданство Российской Федерации, владение государственным языком Российской Федерации, возраст от 18 до 65 лет, высшее образование по специальности (направлению подготовки) «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Экономика», «Юриспруденция», «Финансы и кредит», «Педагогическое образование», без предъявления требований к стажу государственной гражданской службы и стажу работы, отсутствие судимости и заболеваний, препятствующих поступлению на гражданскую службу. 
Должностные обязанности:
разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;
подготовка методических рекомендаций, разъяснений и других материалов; консультирование по вопросам применения законодательства Российской Федерации в сфере закупок;
содействие урегулированию споров (в том числе в досудебном порядке), представление интересов и ведение дел в судах, в том числе дел об обжаловании результатов определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
юридическое сопровождение документов в отношениях с органами государственной власти, организациями и другими хозяйствующими субъектами; работа с обращениями граждан и организаций;
организация процедур определения поставщика (подрядчика, исполнителя) при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд конкурентными способами, при исполнении предписаний.
Условия прохождения гражданской службы следующие:
	40 часовая служебная неделя, продолжительность служебного времени — с понедельника по четверг с 8:30 до 17:45, в пятницу с 8:30 до 16:30, обеденный перерыв с 13:00 до 14:00;
	гражданскому служащему предоставляются:
	а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью                      30 календарных дней; 
	б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет                    в соответствии с Законом Брянской области от 16 июня 2005 года                                          № 46-3 «О государственной гражданской службе Брянской области» продолжительностью:
- при стаже гражданской службы от 1 года до 5 лет – 1 календарный день;
- при стаже гражданской службы от 5 до 10 лет – 5 календарных дней;
- при стаже гражданской службы от 10 до 15 лет – 7 календарных дней;
- при стаже гражданской службы 15 лет и более – 10 календарных дней.
[bookmark: _GoBack]в) денежное содержание на период испытательного срока 44,5 тыс. рублей.
г) выплата материальной помощи и единовременная выплата к отпуску;
д) государственные гарантии на гражданской службе, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Законом Брянской области                                   от 16 июня 2005 года № 46-З «О государственной гражданской службе Брянской области».
	По решению начальника управления для гражданских служащих может устанавливается ненормированный служебный день. Гражданским служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
При прохождении государственной гражданской службы Брянской области гражданские служащие должны соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, установленные законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.
Более подробную информацию можно получить по телефонам:                           (4832) 66-41-78, 66-36-40.
